
|{лан действий по пр еодолени1о неуспе1шности образовательнь1х результатов
мкоу }стьянской €Ф1]]

!_{ель: повь1сить объективность 
'е.уще.о 

оценивания засчет критери€}л1ьного

и формиру!ощего оценивания, замена среднего ба_гта средневзве1шаннь1м при
вь1ставлении итоговой отметки за четверть' год.

Р1ероприятия срок Фтв.
1. 3аседание методического совета по теме

<<[{овьттпение объективности текущего
оценивания)>

16.01.202з 3ам по увР

2. ?|здантае прик€|за о рабоней группе по
разработке |{олоэкения об
использовании средневзве1цанного бала
за четверть' год.

16.01.2023 ,,{иректор

)̂. Бнести коррективьт в Б|[[}{ 17.о|.202з 3ам по увР
4.. 3аседание проблемнь1х щупп

€равнительньтй ан€!'1из работ [Ф(Ф за
2года заслу1шать на Р1Ф. €оставить
матрицу пробелов. Фпределить парь1
взаимоде йствия взаимопомощи
педагогов.

19.01.202з Рук. проблемнь|х
групп

5. йетодическое совещание
Ролевая ица <<1{ак мотивирует ученика
оценивание)
Фбсудить на совещании правила урока' с
т.з.ликви дации пробелов при
проведении утебньтх занятий.

24.0|.202з 3ам по увР

6. €оставление графика
взаимопосещения уроков' посещение
уроков администр ацией.

25.0|.202з 3ам по увР

7. йесячник открь!ть1х уроков февраль 9чителя-
предметники

8. Админисщативнь1е #р по типу Б|{Р за
3 нетверть. €равнить со 2 иетвертьто.

01.03.-
\5.0з.202з

3ам по увР

9. |{едсовет <€.[: опь|т и перспективьт>'
формирутощее и критериальное
оценивание. .-{&4:]х1д.".)

20.оз.202з 3ам по увР

,{иректор ;школь| Б.€.Брмоленко


