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  1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ   

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

           Муниципальное  казѐнное  общеобразовательное учреждение Устьянская 

средняя общеобразовательная школа находится на территории Абанского района в 

с.Устьянск.  Село  расположено в 18 километрах от районного центра (п. Абан) и 40 

километрах от города Канск. Автобусное сообщение  ежедневное по трассе краевого 

значения Красноярск – Богучаны. Удобное географическое расположение способствует 

тому, чтобы дети активно  посещали  организации дополнительного образования, 

участвовали в мероприятиях районного и  краевого уровней.  В Канске достаточное 

количество учебных заведений для получения среднего - профессионального и среднего - 

специального образования.  

          Школа для ребят является комфортным местом общественной жизни, а 

учебная деятельность – средством реализации и развития личностных особенностей от 

уровня образовательного стандарта до творческого. Суть этих средств, предъявляемых 

обучающимся и родительскому сообществу, растворяется в общении, несѐт им 

каждодневную радость, утверждает в них личность, дарит им свободный выбор, зажигает 

для сотрудничества. 

На территории с. Устьянск   находится сельский дом культуры, сельская 

библиотека,  Устьянский детский сад.   

Школа включает следующие ступени  образования: дошкольное, начальное, 

основное и среднее.  В школе обучаются 200 детей: из них 21 -  с ОВЗ,  дошкольная 

группа предшкольного обучения -21 человек. Семьи с высоким социальным статусом - 0, 

179 семей с низким образовательным и прожиточным уровнями.  В СОП находятся 2 

семьи.  В школе обучаются дети из других населенных пунктов:  д. Денисовка, Красный 

яр, Огурцы, Успенка. Для них организован подвоз и двухразовое горячее питание.  

Обеспечена занятость учеников по интересам во второй  половине дня, а для 

старшеклассников до 21 часа.   Работают кружки, спортивные секции, клубы, занятия по 

внеурочной деятельности.  Все обучающиеся включены в единое  образовательное 

пространство. 

Наша школа участвует в муниципальных и краевых проектах, сотрудничает с 

социальными партнѐрами: ЦДО Абанского района, ДЮСШ «Лидер», ПДН ОМВД России 

по Абанскому району, УСЗН, КДН и ЗП, органами опеки и попечительства, Устьянским 

сельским домом культуры, сельской библиотекой.  



Интересной воспитательной находкой школы является создание детско-взрослых 

общностей, объединяющих обучающихся и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу. Структурными подразделениями школы являются: физкультурно – спортивный 

клуб «Олимп»,  военно – патриотический клуб «Витязь», детско – родительский клуб «Мы 

вместе». 

         Так же в школе создано и активно работает первичное отделение РДШ.  

Активисты РДШ проводят разнообразные мероприятия по вовлечению школьников в 

названное молодежное движение. Возрождается детская организация «Дружба» для 

обучающихся начальной школы. 

   Процесс воспитания в МКОУ Устьянская СОШ основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  

- создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка, в  которой сам ребѐнок научится менять, улучшать, совершенствовать 

условия жизни, а не приспосабливаться к уже сложившимся условиям;   

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей, педагогов и родителей яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность, специфичность сельской школы и культурной 

среды воспитания как условия его эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:   

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов;  



- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора).  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, групп, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;              

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ  

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа.   

Цель: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно - нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.Цель на уровне начального общего образования 

Рабочая программа воспитания (1-4 класс): 

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека; 

-  развитие нравственных чувств и этического сознания; 

-  воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни; 

-  формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни; 

- формирование ценностного отношения к природе, окружающей среде 

(экологическое воспитание); 

- формирование ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание). 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

1. реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе;  

2. реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;  

3. вовлекать школьников в кружки и спортивные секции, в курсы внеурочной 

деятельности;  



4. использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися, 

методики КУЗ, персонализированная модель обучения, ИТ технологии;   

5. инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ через деятельность первичного отделения 

РДШ;   

6. поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений, таких как: ШСК «Олимп», клуб, волонтерское движение 

«Помощь».  

7. организовывать для школьников экскурсии, экспедиции и походы 

выходного дня и реализовывать их воспитательный потенциал;  

8. организовывать профориентационную работу со школьниками через 

реализацию проекта «Первые шаги к профессии»;   

9. организовать работу школьных медиа через проектную деятельность; 

10. развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности  через создание уклада школьной жизни как главное 

условие воспитания и социализации детей, развития их личностного потенциала;  

11. организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей  через реализацию  программы «Семья»,  проекта «Школа + Семья = Успех»,  

деятельность детско – родительского клуба «Мы вместе», Управляющего совета;  

12. организовать работу по созданию безопасной образовательной среды в 

школе, выработку у обучающихся навыков безопасного поведения на дороге, при пожаре, 

в чрезвычайной ситуации и террористическом акте, в Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется 

в рамках следующих основных сфер совместной деятельности обучающихся и 

педагогов. Каждая из них представлена в соответствующем модуле. 

3.1 Модуль «Основные общешкольные дела»  
 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. В рамках данного модуля используются следующие 

формы работы: 

 на внешкольном уровне:  

Социальные проекты: «Время творить добро», «Школа – культурно – 

образовательный центр села», «Наши имена», «Помню, горжусь», «Мы выбираем жизнь».  

Поэтический фестиваль «Октябрь уж наступил», участники читают стихи 

собственного сочинения, русских поэтов и поют бардовские песни. Фестиваль проводится 

с целью развития в учащихся умения чувствовать красоту и выразительность поэтичного 

слова и выявления лучших чтецов среди учащихся, предоставление им возможности для 

самовыражения. Фестиваль проводится 1 раз в год, возраст участников неограничен. 

Цикл дел, посвященных Дню Победы:  акция «Обелиск», «Вахта памяти», 

«Митинг», Акция «Бессмертный полк», «Зажги свечу памяти»; 

Фестиваль семейного творчества «Алло, мы ищем таланты» - участники 

фестиваля талантливые дети и взрослые, творческие семьи, которые представляют свои  

достижения, таланты, умения. Цель фестиваля: поддержка и развитие талантливых детей, 

семейных традиций, укрепление детско – родительских отношений, на основе общности 

интересов и взаимоотношений.  

День Памяти и скорби – у мемориала погибших воинов - земляков, погибших за 

Родину на полях сражений, стоит Почетный караул из числа участников клуба «Витязь». 

Представляется литературно – музыкальная композиция, проводится акция «Зажги свечу 

памяти». Мероприятие проходит 1 раз в год 22 июня. Цель мероприятия: сохранение 

исторической памяти и традиций.  

На школьном уровне: 

День знаний, в этот день проходит торжественная линейка, на которой чествуют 

первоклассников, и выпускников школы. Звенит первый звонок на первый урок. 

Проводятся тематические классные часы. Данное мероприятие способствует 

сплоченности ученического и педагогического коллектива. 



Осенние балы, направлены  на воспитание любви к прекрасному, к природе, 

Родине. Развитие эстетического вкуса, чувства дружбы, взаимопомощи. Бал проводится 

для всех обучающихся по потокам: 1-4 классы. В рамках мероприятия проводятся 

следующие конкурсы: «Краски осени», «Осенняя феерия» конкурс творческих работ: 

блюдо от Матушки-осени». 

Дни здоровья, направлены на воспитание поколения, стремящегося к здоровому 

образу жизни, посредством вовлечения детей в такие формы организации 

оздоровительной работы, как спортивные эстафеты, соревнования по различным видам 

спорта. Дни здоровья проводятся 2 раза в год: сентябрь, май. 

Посвящение в первоклассники, направлено на знакомство первоклассников с 

разнообразием школьной жизни, развитие творческих и коммуникативных 

способностей первоклассников, воспитание чувства любви и уважения к школе и   

проявление нового статуса ребенка. В этот день ребята путешествуют по станциям, 

получают напутственные слова и памятные подарки. 

Новогодние театрализованные преставления, реализация проекта «Здравствуй,  

Новый год»!  В рамках которого проходят мероприятия: мастерская «Деда Мороза», 

конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники для обучающихся разных классов.  

Проект направлен на сохранение народных традиций празднования Нового года, 

организацию творческого и содержательного досуга обучающихся; 

Проведение предметных недель-декад. Декада проходит в рамках работы 

методического объединения.  Ежедневно проводятся предметные мероприятия, 

спланированные методическим объединением. Заключительное мероприятие декады-

линейка. 

Военно – патриотический месячник, основными мероприятиями которого 

являются: Конкурс «Песни и строя», «Патриот». 

Весне – дорогу – ежегодная неделя мероприятий: конкурс рисунков «Милая мама», 

фото - выставка «Самая любимая», «Цветы для мамы». 

Представление и выставка портфолио - раскрытие ребѐнком себя, как 

индивидуальности в глазах сверстников, приобретение опыта презентации своих 

достижений; приобретение умений и навыков в построении общения со сверстниками и 

взрослыми, являющимися участниками. В этот день ребята представляют и защищают 

Портфолио. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   



- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- индивидуальная помощь обучающемуся  в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел. Создание условий для реализации индивидуального 

участия обучающегося в конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных 

материалов, создания портфолио, оформления проекта (конкурс на предоставление 

бесплатных путевок во Всероссийские детские оздоровительные центры; конкурс-

приглашение на торжественное вручение паспортов Российской Федерации Губернатором 

Красноярского края); 

      - наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется 

через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

                                       3.2. Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса, индивидуальную работу с обучающимися класса; работу с учителями 

- предметниками; работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

Координацию деятельности классных руководителей осуществляет школьное 

методическое объединение,              которое помогает педагогам совершенствовать формы 

и методы воспитания  через изучение и обобщение опыта классного руководства. 

(Мастер-классы, открытые классные часы, родительские собрания), обмен опытом 

педагогов.             

Работа с классом: 

 - инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых           

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 



 - организация интересных и полезных для личностного развития ребенка,            

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности). Что позволит, с одной стороны, вовлечь в них детей с  самыми разными 

потребностями, и тем самым,  дать им возможность самореализоваться в них. А с другой – 

установить и упрочить  доверительные  отношения с обучающимися класса.  Стать для 

них  значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме. Классные часы: тематические (согласно плану классного 

руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, 

в поселке, крае, стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса,  позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, 

способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие 

стрессовые ситуации; проблемные, направленные  на устранение             конфликтных 

ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы;   организационные, 

связанные с подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие 

получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и 

заботы о здоровье других людей; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение,                    

однодневные походы и экскурсии с привлечением родителей, празднования в классе дней 

рождения ребят,  регулярные                         внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса, 

организация самоуправления в классе (выбор активистов в каждом направлении), 

составление плана работы на год; классные собрания по итогам работы.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития каждого ребенка через            

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир         

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам;  

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем            

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора               



профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда              

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для                 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи;  

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по     ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной,  отличной от 

учебной обстановки;  

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для            

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

- педагогический консилиум, который помогает понять особенности детей класса. 

- классное совещание с педагогами – предметниками по выявлению успехов и 

проблем в классе. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их             

детей, о жизни класса в целом;  

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в                      

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  



- организация родительских собраний, тематических практикумов, семинаров,  

происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и                   

воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и            

обучения их детей; 

- вовлечение родителей в работу Совета профилактики, направленного на  

предупреждение безнадзорности, правонарушений и преступлений, укрепление 

дисциплины среди обучающихся, защиты законных прав и интересов 

несовершеннолетних; 

- использование таких ресурсов как психолого-педагогический консилиум, 

консультационный пункт для работы с родителями обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел          

класса; 

- организация в классе семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально - значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально - значимые 

отношения, получить опыт участия в социально - значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально - значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально - значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация курсов внеурочной деятельности организована в классах. В рамках 

выбранного курса обучающиеся создают ИОП (индивидуальную образовательную 



программу) и реализуют еѐ. Результатом реализации ИОП является промежуточная 

аттестация по одному из курсов. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов деятельности: 

Познавательная деятельность (общеинтеллектуальное направление) Курсы 

внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых 

знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Курсы внеурочной деятельности: 

 «Общение», «Этика. Азбука добра», «Наш дом - Земля», «Я – гражданин России», 

«Чтение с увлечением»», «ИКТ - безопасность», «Школа командиров», «Компьютерная 

грамотность», «Профориентация», «Проектная деятельность».  

Художественное творчество (общекультурное направление) Курсы внеурочной 

деятельности, создающие благоприятные условия для социальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. («Звучи, гитара»!, 

«Резьба по дереву»,»В гостях у сказки», «Азбука танца», «Театр», «В мире танца», 

«Город мастеров»). 

Проблемно-ценностное общение (социальное направление) Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей. («Патриот», «Помощь», «Быстрочтение», «Я-гражданин 

России). 

Спортивно-оздоровительная деятельность (спортивно – оздоровительное 

направление)  Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. («Чудо-шашки», «Жить Здорово», «Теннис», «ОФП», 

«Волейбол», «Баскетбол»). 

Трудовая деятельность (общекультурное направление) Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, 



воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду 

(«Моделирование одежды», «Умелые ручки»).  

 ТОС – реализация проекта «Чистая улица», проведение субботников. 

Игровая деятельность (социальное направление) Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде. 
  

3.3. Модуль «Урочная деятельность»  

 Одним из приоритетных направлений работы школы является 

реализация краевого проекта «Развитие школьного обучения в сельских 

муниципальных районах края». 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- работа на уроке в парах сменного и постоянного состава с применением методик 

коллективных учебных занятий (КУЗ); 

- организация предметных образовательных событий (игровых образовательных 

сессий, «дней без классов и уроков», погружений в один и несколько предметов, 

проведение предметных декад) для обучающихся с целью развития познавательной и 

творческой активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, 

раскрытия творческих способностей обучающихся с разными образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями; 

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (работа на  цифровой платформе 

ПМО (в рамках реализации проекта, Я класс, РЭШ, программы-тренажеры, тесты, зачеты 

в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные  

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и 

др.); 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

участие в  научно-практических конференциях, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  



- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений через создание специальных тематических проектов, организация работы с 

получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения, развитие умения совершать правильный выбор; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

театрализованных игр, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; проблемно-дискуссионных игр, диспутов, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы 

или работы в парах постоянного и сменного состава, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

- проведение учебных олимпиад, занимательных уроков, включение в урок 

различные виды игровой деятельности (предметные, сюжетные, ролевые, деловые, 

имитационные игры), урок - деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-

исследование и др.) и учебно-развлекательных мероприятий («Брейн-ринг», турнир «Своя 

игра», викторины, шарады, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, 

экскурсия и др.); 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными 

ошибками, наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного 

дела, эмпатия, создание ситуации успеха);    

- организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи, участие представителей школьного актива 

(Министерства Образования и Науки) в Совете профилактике по вопросам неуспевающих 

обучающихся с целью совместного  составления плана ликвидации академической 

задолженности  по предметам; 

- использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, 

рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для 

дальнейшего развития способностей. 



- использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 

агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые 

видеоролики по темам урока); 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение 

«Правил внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль 

обучающихся;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на 

уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе,  

анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, 

историческая справка «Лента времени», проведение Уроков мужества. 

 

 

3.4 Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в МКОУ Устьянской СОШ осуществляется следующим 

образом:  

На уровне школы: 

 - через деятельность выборного Совета старшеклассников, который осуществляет, 

планирует и организовывает проведение КТД. Постоянно действующим коллегиальным  

руководящим органом  управления является Школьный Совет старшеклассников,  

избираемый Общим собранием  сроком на  один  год и возглавляемый Председателем 

СШ. Количественный и персональный состав  Школьного Совета старшеклассников, 



порядок избрания и  прекращения полномочий  его членов  определяется Общим 

собранием, которое проходит один раз в год.  Лидеры выборные по каждому направлению 

ведут работу с активистами школы. Проводят заседания своего актива, организуют 

встречи. Заседания Школьного Совета старшеклассников  проводятся не реже чем  один 

раз  в месяц  и созываются  Председателем СШ. 

  В каждом классе выбираются активисты в 4 направлениях воспитательной 

работы. Далее выбирается по 1 активисту от класса по каждому направлению для 

формирования совета активистов школы.  

 Через деятельность службы «Медиации», созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников, педагогов, родителей происходит урегулирование конфликтных 

ситуаций в школе; 

На уровне классов: 

 - через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

совета активистов, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

отвечающих за различные направления работы класса: военно – патриотическое, 

добровольческое, творческое, спортивное, экологическое, медийное, 

здоровьесберегающее, профориентационное.  

 - через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 - через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 - через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). В МКОУ  Устьянской СОШ  действуют следующие объединения: 

Деятельность ШСК курирует учитель физической культуры. Целями ШСК 

являются: привлечение обучающихся к систематическим занятиям физической культурой 

и спортом;  развитие в школе традиционных видов спорта; формирование здорового 



образа жизни. ШСК организует и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивные 

мероприятия; внутриклассные и внутришкольные соревнования, товарищеские 

спортивные встречи с другими клубами (в рамках проекта «Здоровое поколение»); 

физкультурные праздники, участие в акциях (Физкультура и спорт, как альтернатива 

пагубным привычкам), показательные выступления ведущих спортсменов ШСК. Особая 

гордость клуба – школьная команда по хоккею, которая ежегодно держит 1 место в 

районных соревнованиях.  

 

3.5.       Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.   

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в 

музей, в театр, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с 

распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий); 

 Походы,    с обязательным привлечением школьников к коллективному 

планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и 

переходов); коллективной организацией  (подготовка необходимого снаряжения и 

питания); коллективным проведением (распределение среди школьников основных видов 

работ и соответствующих им ответственных должностей); коллективным анализом 

туристского путешествия каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по 

возвращению домой.  

 Пришкольная летняя оздоровительная площадка - в рамках реализации 

Концепции развития школьного обучения в сельских муниципальных районах  

Красноярского края работа в пришкольном летнем оздоровительном лагере  организована 

по индивидуальным образовательным программам. Цель: создание условий для 

полноценного отдыха и оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, 

формирование ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в 

разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность. 

 



3.6. Модуль «Профориентация» 

Целью профориентационной работы школы является:  

- создание целостной системы развития профориентации и самоопределения детей 

на всех уровнях образования. 

Задача для достижения цели: 

-  развитие у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со 

своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Профориентация в МКОУ Устьянская СОШ осуществляется через реализацию 

проекта «Первые шаги к профессии». 

Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в современном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Работа в этом направлении в школе осуществляется через: 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования,  прохождение 

онлайн - курсов по интересующим профессиям и направлениям образования: проект 

«Билет в будущее» http://bilet-help.worldskills.ru/; «Проектория» https://proektoria.online/;  

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых 

уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

внеурочной деятельности по выбору.  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; цикл семинаров по теме «Теория и практика профориентационной работы»;  

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

http://bilet-help.worldskills.ru/
https://proektoria.online/


 экскурсии на предприятия поселка Абан, Абанского района, г. Канска, дающие 

обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; встречи с представителями различных 

профессий; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях г.Канска; фестиваль рабочих 

профессий на территории района и села; профессиональные пробы: воспитатель, учитель, 

библиотекарь, продавец, повар, медсестра, почтальон, психолог, социальный педагог, 

журналист и др. на территории профпартнѐров; 

 книжные выставки на тематику по профориентации и самоопределения; 

оформление стенда «Выбор профессии – это серьѐзно»; 

 для родителей: лекторий «Роль семьи в правильном профессиональном 

самоопределении»; Акция «Краевое родительское собрание» (по профориентации); 

круглый стол «Профактивный родитель». 

 

                                                          3.7. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий. 

Курсы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном»; «Чтение с увлечением»; 

«Общение»; «Этика. Азбука добра»; «Земля наш дом»; «Финансовая грамотность»; 

«Химия и человек»; «Занимательная лаборатория»; «Зелѐная лаборатория»; 

«Профориентация. Мой выбор»; «Мой выбор»; «ИКТ-безопасность»;  «Проектная 

деятельность» 

 

3.8.      Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

 Оформление интерьера школьных помещений:  



- созданы места для предъявления  вокального, танцевального мастерства, 

ораторского искусства и художественного чтения – рекреация 3 этажа; 

- оформлены стены на 3 этаже информацией об известных людях, родившихся в 

Устьянске – Словцов Пѐтр Иванович, Борис Константинович Туров; 

- центральное место в фойе 3 этажа занимает зона отдыха со скамейками для 

отдыха и пышным озеленением; 

- лестничный пролет справа на 2 этаж оформлен работами юношей – резьба по 

дереву; 

- кабинет истории – Музей (прошлое и настоящее Устьянска); 

- на стенде представлена информация о деятельности юных волонтеров 

добровольческого отряда «Помощь»; 

-  стенд «Не забывается такое никогда»  рассказывает о  выпускниках школы», 

«Выпускники – медалисты», «Учителя – ветераны педагогического труда»; 

- фото – выставка «Гордость школы» (серебряные и золотые медалисты) и яркие 

выступления танцевального коллектива «Капельки»; 

- центральное место, где проводятся общешкольные линейки, оформлено стендами: 

«Ученическое самоуправление», «Информационный стенд», где постоянно меняется 

информация, школьная газета «Школьный вестник»; 

- лестничный пролет слева оформлен работами выпускников школы в технике 

«Соломка»; 

- на передней стене вестибюля разместились стенды:  слева «Умей действовать при 

пожаре»,  «Терроризм – угроза обществу», прямо расположен стенд с государственной 

символикой РФ и стенд с расписанием уроков, внеурочной деятельности, кружков и 

секций дополнительного образования; 

- по направлению в спортивный зал оформлены стенды: «Нормы ГТО», «ФСК - 

ОЛИМП»; 

 Озеленение школы и пришкольной территории, реализация проекта «Зеленая 

школа», «Клумба»: 

- зоны: «Парк дружбы», беседка (зона отдыха). 

- детская спортивная и игровая площадки, детская игровая  площадка для детей 

дошкольного образования (ГПД)- качели, горки, беседки, песочницы и др.  

 В  рамках  проекта  «Библиотека – культурно – информационный  центр»  

реализуется подпроект  «Бери. Читай. Возвращай». В библиотеке выделены стеллажи, на 

которых лежат книги для чтения  их детьми и взрослыми.  Читатели берут, читают, 

возвращают и  пополняют книжные полки своими книгами. 



 Благоустройство, оформление и оснащение классных кабинетов осуществляется 

силами классного руководителя, родителей, детей. В каждом классе есть классные уголки, 

на которых ребята освещают жизнь класса, сменные тематические стенды, полки для 

цветов, шкафы для раздаточного, накопительного материала. В кабинетах начальных 

классах имеются классные библиотечки; 

 Событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий: Новый год, Осенний бал, КВН, День учителя,  Вечер встречи 

выпускников и др. (согласно школьному календарю). 

 

 

3.9. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- общешкольный родительский комитет «Родительская инициатива» и 

управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку 

для совместного проведения досуга и общения: детско – родительский клуб «Мы вместе». 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- день открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе. 

- общешкольные родительские собрания (1 раз в полугодие): Первое собрание 

в январе «Итоги 1 полугодия: успехи, проблемы», во время этого собрания организуются 

тематические секции, где обсуждаются  наиболее острые проблемы обучения и 

воспитания школьников, а также вопросы нравственности, здоровья и др. Второе 

собрание в мае – июне «Перелистывая страницы учебного года» - это собрание, на 



котором рассказываем о самых интересных, необычных, грандиозных со-бытиях учебного 

года. Это собрание – праздник проходит в тѐплой, душевной обстановке, по – семейному. 

- семейный всеобуч, на котором родители могут получать ценные рекомендации 

и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным опытом и находками в деле воспитания детей;    

- программа «Семья» - Основная идея программы заключается в консолидации 

сил, организации комплексного взаимодействия школы, детского сада и семьи в процессе 

образования детей.  

- творческие конкурсы - семейный фестиваль «Алло, мы ищем таланты» -  

который раскрывает семейные таланты; конкурс «Лучший родительский комитет», где 

определяется лучший родительский комитет, в рамках проделанной работы за год; 

спортивный конкурс «Мама, папа, Я – спортивная семья», «Мама, папа, Я – читающая 

семья», «Мама, папа, Я и педагог».  

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов, родительские чаты (телеграм, VK)  

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

- родительские четверги, общественная приѐмная для родителей. 

 

3.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Обеспечение безопасности - одна насущных потребностей каждого человека, 

общества и государства. Реализация воспитательного потенциала данного модуля 

происходит в рамках следующих видов деятельности: 

На школьном уровне:                      

   - мероприятия,  беседы, информационно-просветительские встречи, 

тренинги, конкурсы, направленные на формирование у обучающихся культуры 



безопасного поведения, закрепление знаний об основных правилах безопасности и 

службах спасения, умение находить выход из конфликтных ситуаций без ущерба для 

себя, находить компромиссные решения, повышение компетентности родителей в 

вопросах безопасности детей в окружающем социуме;                                                                                                                           

-  учебно-тренировочные занятия по информированию и обучению  обучающихся и 

педагогов  навыкам безопасного поведения при угрозе теракта, пожаре,  ЧС 

природного и техногенного характера;                                                                                              

      - организация и проведение месячников, недель, акций, дней безопасности 

для обучающихся с целью активизации деятельности по повышению у участников 

дорожного движения уровня правосознания и правовой культуры в области 

дорожного движения, организации проведения мероприятий, направленных на 

профилактику дорожно-транспортных происшествий с участием обучающихся через 

реализацию программы  по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма «Светофор».  

- Родительский патруль – создан с целью профилактики и предупреждения 

правонарушений. Родительский патруль создается из числа родителей обучающихся, 

которые по своим моральным, деловым качествам способны выполнять принятые на 

себя обязанности. Патрулирование по территориям осуществляется в вечернее время 

в любые дни согласно составленному графику с последующей записью в журнале 

учета работы родительского патруля. Результаты работы родительского патруля 

доводятся до сведения педагогов, затем родителей на классных и общешкольных 

родительских собраниях, сайте школы. 

      - проведение эвакуаций – 1 раз в полугодие.  

На уровне классов:                 

- разработка индивидуальных схем безопасного маршрута движения «Дом-

школа-дом»  педагогами, родителями (законными представителями), обучающимися  

1-4 классов;                                                                           

      -  проведение классных часов, бесед с целью формирования у обучающихся 

основных понятий об опасных и чрезвычайных ситуациях в повседневной жизни, об 

их последствиях для здоровья и жизни человека, выработки сознательного и 

ответственного отношения к личной безопасности, безопасности окружающих. 

       - проведение родительских собраний по тематике ЧС, БДД, а также уроков, 

конкурсов, викторин, флешмобов и акций с обучающимися, используя материалы, 

размещенные на порталах «Дорога без опасности» (bdd-eor.edu.ru/eor/396) и «Город 

дорог» (pdd.fcp-pbdd.ru), сайтах юидроссии.рф и dddgazeta.ru.,  

http://dolgiy-m-shkola.ucoz.ru/juid/programma_po_profilaktike_detskogo_dorozhno-transp.docx
http://dolgiy-m-shkola.ucoz.ru/juid/programma_po_profilaktike_detskogo_dorozhno-transp.docx


 

3.11. Модуль «Социальное партнѐрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (МБУК 

«Абанский МКС» Устьянский СДК; Устьянская сельская библиотека); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности (Красноярский дворец пионеров) 

- проведение открытых дискуссионных площадок с представителями 

организаций-партнѐров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны 

(Центр семьи; комитет по делам несовершеннолетних и защите прав; центр занятости 

населения; социальное обеспечение населения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ   



Самоанализ воспитательной работы в Устьянской СОШ  осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ проводится 

ежегодно силами самой школы с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации школы) внешних экспертов. Основными 

принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение к воспитанникам, педагогам,  

реализующим воспитательный процесс;   

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких  как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;    

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей.  

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. Данный анализ разработан на основе 

Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников, согласно которой 

современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа.  



В соответствии с базовыми, для нашего общества, ценностями (семья, труд, 

отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек),  результатами воспитания 

можно считать сформированность у обучающихся основных компетентностей, таких как: 

трудовая, гражданско-патриотическая, экологическая, миротворческая, информационная, 

здоровьесберегающая, социальная (отношения с окружающими людьми, отношение к 

себе).  

В основе  анализа лежит метод персонифицированного педагогического 

наблюдения. Где предметом наблюдения являются:  

 знание норм трудовой деятельности, отношение к труду, опыт организации 

участия в трудовых мероприятиях;  

 знание норм поведения человека, как гражданина, отношение к своей 

Родине, опыт участия в мероприятиях гражданской направленности;  

 знание норм поведения в природе, отношение к природе, опыт участия в 

природоохранных и экологических мероприятиях;  

 знание норм миротворческой деятельности, отношение к мирному 

взаимодействию, опыт участия в миротворческих мероприятиях;  

 знание норм поведения в пространстве культуры, культурного поведения, 

отношение к культуре, опыт участия в мероприятиях по созданию, сохранению и защите 

культурного наследия;  

 знание норм поведения в информационном пространстве, отношение к 

новой информации и знаниям, опыт приобретения знаний;  

 знание норм ЗОЖ, отношение к ЗОЖ, опыт ведения ЗОЖ, опыт пропаганды 

ЗОЖ;  

 знания норм общения с окружающими людьми, отношение к окружающим 

людям, опыт оказания поддержки и помощи окружающим людям;  

 знание себя, норм социально-приемлемой самореализации, отношение к 

себе, опыт самореализации в обществе.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.   

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 



минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по 

воспитательной работе,  классными руководителями,  активом старшеклассников и 

родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. Способами получения 

информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы,  родительском комитете. Внимание при 

этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:   

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;  

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений;  

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;   

- качеством профориентационной работы;  

- качеством работы школьных медиа;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  

- качеством взаимодействия школы и семей школьников,  

-качеством проведения мероприятий в рамках безопасности жизнедеятельности в 

школе. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и   создание проекта направленных на это управленческих решений.  

  

 



 

 


